
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรกันทรวิชัย 

                                                     ท่ี    70   /๒๕๖7 

เร่ือง แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ 

*************************** 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หรือ ทีเ่รียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมอืในการขับเคลือ่น 
นโยบายของรัฐ เครื่องมือหน่ึง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรบัทราบถึงสถานะและ 
ปญหา การดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงาน 
ภาครัฐสามารถ นำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกร ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ 
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดีย่ิงข้ึน ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการ 
ดำเนินงานภาครัฐ ดังน้ัน การประเมิน ITA ไมไดเปนการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสเพียงเทาน้ัน 
แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวาง 
ของความไมเปนธรรม และ ความดอยประสิทธิภาพ สำหรบันำไปจัดทำแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกัน 
การทจุริต และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 
หรอื Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรกนัทรวิชัย เปนไปดวยความเรยีบรอย 
จึงแตงต้ังคณะทำงาน ดังน้ี 

๑. พันตำรวจเอกณัฎฐวิชฌ      ราชแกว ประธานคณะทำงาน 
ผูกำกบัการสถานีตำรวจภูธรกันทรวิชัย 

๒. พันตำรวจโทปรีชา            พลพงษ รองประธานคณะทำงาน 
รองผูกำกบัการปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกันทรวิชัย 

๓. พันตำรวจโทอุดม             ภูคำสอน รองประธานคณะทำงาน 
รองผูกำกบัการสบืสวนสถานีตำรวจภูธรกันทรวิชัย 

๔. พันตำรวจโทสุรัช     รัตนวงษา รองประธานคณะทำงาน 
รองผูกำกบัการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรกนัทรวิชัย 

5. พันตำรวจโทไพฑลูย          ศิริพยัคฆ คณะทำงาน 
สารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกนัทรวิชัย 

6. พันตำรวจโทอำนาจ      เศษส ุ คณะทำงาน 
สารวัตรสบืสวนสถานีตำรวจภูธรกนัทรวิชัย 
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7. พันตำรวจโทหญงิโสภากุล     แกวกันยา คณะทำงาน/เลขานุการ 

สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรกันทรวิชัย 
8. พันตำรวจตรีอภินพ           กองเกิด คณะทำงาน  
      สารวัตรปองกันปราบปราม (ชุมชนสัมพันธ) สถานีตำรวจภูธรกันทรวิชัย 
9. รอยตำรวจเอกหญงิมลฤดี    นาทนัรีบ คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ  
      รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรกนัทรวิชัย 
10. รอยตำรวจเอกสุคนธ        เน่ืองคันธีร คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ  
      รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรกนัทรวิชัย 
11. สิบตำรวจเอกนววุฒิ         ไชยโสภา คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ  
      ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกันทรวิชัย 
 

อำนาจหนาท่ี 

๑.วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกันทรวิชัย 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๒.กำกับดูแลกำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 

และ ความโปรงใสในการดำเนินงานใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด และเปนไปตาม 

หลกัการทางวิชาการไดอยางมาตรฐานเดียวกัน 

๓.ผลกัดันใหสถานีตำรวจภูธรกันทรวิชัย ปรบัปรุงแกไขหนวยงาน หรือจัดกจิกรรมตางๆ 

เพื่อสงเสรมิใหเกดิคุณธรรมมีความโปรงใสและปองกันการทจุริตทกุสายงาน 

๔.มอบหมายเจาหนาที่ของสถานีตำรวจภูธรกนัทรวิชัยรบัผิดชอบทำหนาทีด่ำเนินการตามข้ันตอน 

ตางๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินที่กำหนด โดยมีรายช่ือผูรบัผดิชอบและรายละเอียดตามผนวก แนบทายคำสัง่น้ี 

 
ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป จนเสรจ็สิน้ภารกจิ 

สั่ง ณ วันท่ี 18  เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
 

                        พนัตำรวจเอก  

(ณัฎฐวิชฌ   ราชแกว) 

 ผูกำกบัการสถานีตำรวจภูธรกันทรวิชัย 
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ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ หนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรกันทรวิชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ปฏิทินการการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกันทรวิชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ท่ี ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงเตรียมการประเมิน 

๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรยีมความพรอม หนวยงานทำความเขาใจแนวทางการประเมิน แตงต้ัง 

คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพรอมรบัการ 

ประเมิน การกำกับติดตาม พรอมกำหนดผูรบัผิดขอบที ่

ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะทำงาน 

ชวงดำเนินการประเมนิ 

๑  ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 

ขอมลูพืน้ฐาน 

การบันทกึขอมลูพื้นฐาน มข้ัีนตอนดังน้ี 

๑) ผูดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ และ 

บันทึกขอมลูพื้นฐานของหนวย ตลอดจนติดตอของผู 

ประสานงาน และผูบรหิาร 

๒) ผูดูแลระบบต้ังคาจำนวนผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

๓) การนำเขาขอมลูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.หญิงโสภากลุ แกวกันยา  ควบคุม  

 

ส.ต.อ.นววุฒิ   ไชยโสภา ผูดูแลระบบ 
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ท่ี ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดำเนินการประเมนิ(ตอ) 

๒  ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การรบัรูของ - ผูมี 

สวนไดสวนเสีย ภายใน (IIT) 

 
กลุมตัวอยาง ครบตามจำนวนข้ันต่ำที่ 

กำหนด ตามคูมือ 

การเก็บรวบรวมขอมลู 

-สถานีนำ URL หรอื QR code 

ให ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 

 
-ขอมลูเขาสูระบบ ITAP 

โดยตรง 

การเกบ็ขอมลูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีข้ันตอนดังน้ี 

๑) พัฒนาระบบงาน การบรหิารงบประมาณ การ 

บรหิารงานบุคคล การจัดการทรัพยสินทางราชการ สงเสริม 

วัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ปองกนัการทจุริตไปสูการ 

ปฏิบัติ เผยแพรขอมลูสาธารณะ สรางการรบัรู และเผยแพร 

ประชาสมัพนัธการพฒันาหนวยงานตามแนวทางการ 

ประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

หนวยงาน ภาครัฐอยางตอเน่ือง 

๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสมัพันธชองทางการตอบ 

แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลมุของบุคลากรทุก 

สวนงานและทกุระดับ 

๓) ผูบรหิารและผูดูแลระบบกำกบัติดตามใหผูมสีวนไดสวน 

เสียภายในเขามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดใหครบตาม 

จำนวนข้ันต่ํา ทีก่ำหนด 

๑.ร.ต.อ.หญิงมลฤดี    นาทันรีบ 

รวบรวมขอมลู 

 
จนท.ตร.ในสงักัดทกุนาย 

ปฏิบัติ 
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ท่ี ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดำเนินการการประเมนิ(ตอ) 

๓  ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การรบัรูของผูมี 

สวนไดสวนเสีย ภายนอก (EIT) 

 
กลุมตัวอยาง ไมนอยกวา ๕๐๐ นาย/ 

สถานี 

-ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา ๕๐ 

-ฝายปองกันปราบปรามไมนอยกวา 

๑๕๐ คน 

-ฝายจราจร ไมนอยกวา ๑๐๐ คน 

-ฝายสืบสวน ไมนอยกวา ๕๐ คน 

-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา ๑๕๐ คน 

 
-สถานีนำ URL หรอื QR code 

ให กบัประชาชนที่รับบรกิารหรือมา 

ติดตอกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 

-ขอมลูเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 

การเกบ็ขอมลูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังน้ี 

๑) พัฒนาการปฏิบัติหนาที่/การใหบริการ และการอำนวย 

ความ สะดวก เผยแพร ประชาสมัพันธภาพลักษณองคกรที ่

ทันสมัยและโปรงใส ตอประชาชนผูมารบับริการและผูมสีวน 

ไดสวนเสียภายนอกอยาง ตอเน่ือง 

๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสมัพันธชองทางการตอบ 

แบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผูมาติดตอหรือ 

ผูรบับริการ ในการเขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT 

๓) ผูบรหิารและผูดูแลระบบกำกบัติดตามใหผูมสีวนไดสวน 

เสีย ภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดใหครบ 

ตามจำนวนข้ันต่ํา ที่กำหนด 

๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานในชวง 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขาตอบแบบวัด EIT 

ของหนวยงานภาครัฐระดับ ต่ํากวากรมไดดวยตนเอง ดังน้ี 

-สถานตำรวจเขาตอบโดยตรงทีเ่ว็บไซต 

https://itap.nacc.go.th/ 

ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา ๕๐ 

ร.ต.อ.หญิงมลฤดี   นาทันรีบ 

-ฝายปองกันปราบปรามไมนอยกวา ๑๕๐ คน 

จ.ส.ต.หญิงหน่ึงหทัย   อรุณเรือง 

ชุดปฏิบตัิการสายตรวจทุกชุด  

ตูยามทุกตู ปฏิบัติ 

รวบรวมขอมูล 

-ฝายจราจร ไมนอยกวา ๑๐๐ คน 

จราจรทุกนาย ปฏิบัต ิ

ส.ต.อ.ราชันย  ดาหนองเปด 
รวบรวมขอมูล 

-ฝายสืบสวน ไมนอยกวา ๕๐ คน 

สืบสวนทกุนายปฏบิัต ิ

 ด.ต.สทาน  วงษผักเบี้ย 

รวบรวมขอมูล 

-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา ๑๕๐ 

พงส./ผูชวย ทุกนาย ปฏิบัติ 

ร.ต.อ.บุญถิ่น     จันทรมา 

รวบรวมขอมูล 

https://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดำเนินการประเมนิ(ตอ) 

๔  ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การเปดเผย ขอมลู 

สาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมลูการเปดเผยขอมลูสาธารณะมีข้ันตอนดังน้ี 

๑) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมลูสาธารณะ 

ตามแบบวัด OIT 

๒) ผูบรหิารตรวจสอบและอนุมัติขอมลูการเปดเผยขอมลู 

สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.หญิงโสภากลุ  แกวกันยา ควบคุม 

ส.ต.อ.นววุฒิ   ไชยโสภา  ผูดูแลระบบ 

 

-รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน กิจกรรม 

OIT (ผนวก ข.) 
 
 

ท่ี ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 

๑  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการใหขอสงัเกต การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) 

โดยหนวยประเมนิจะดำเนินการตรวจสอบการเปดเผย 

ขอมูลสาธารณะ และพิจารณาใหคะแนนแบบวัด OIT 

ตามหลกัเกณฑทีก่ำหนด 

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ 

๒  ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอทุธรณ เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ำกวากรมย่ืนอทุธรณผลคะแนน 

การเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) ผานระบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


-๗- 
 

ท่ี ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผูรบัผิดชอบ 

ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมนิ 

๑  ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมนิและ 

จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) 

ของหนวยงานระดับต่ำกวากรมที่ย่ืนอุทธรณ เพื่อใหคะแนน 

แบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑที่กำหนดตรวจสอบความ 

ถูกตองและสรปุผล พรอมทัง้จัดทำขอเสนอแนะเพิ่มเดิม 

ประกอบรายงานผลการประเมนิ 

ผูบริหารอนุมติั 

ผูดูแลระบบ 

๒  เดือน สงิหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ 

ประเมิน รับรองผลกอนการประกาศ 

ผลประกาศและเผยแพรผลการ 

ประเมนิ 

หนวยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินตอ 

คณะกรรมการ ที่เกี่ยวของเพือ่พิจารณากลั่นกรองและ 

ประกาศเผยแพรผล การประเมินตอสาธารณะ 

ดาวนโหลดผลการประเมนิทีร่ะบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมติั 

ผูดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


-๘- 

ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธรกันทรวิชัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมลู 

ตัวชี้วัดยอยท่ี ๙.๑ ขอมลูพ้ืนฐาน 

๑ โครงสราง อัตรากำลงั 

และขอมลูผูบรหิาร 

โครงสราง 

• แสดงแผนผงัโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตำรวจ 

(Organization charts) ที่มกีารแสดงถึงการแบงสายงานตางๆภายใน 

หนวยงาน (ตามรปูแบบโครงสรางสถานีตำรวจ) 

อัตรากำลงั 

• อัตรากำลงัของสถานี ขอมลู ณ วันที ่1 ม.ค.๖7 

ขอมูลผูบริหาร 

• แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก ผูกำกับการสถานีตำรวจ 

รองผูกำกับการสถานีตำรวจ และหัวหนาแตละสายงานทีเ่ปนปั้ จจบุัน 

พ.ต.ท.หญิงโสภากลุ   แกวกันยา  ผูควบคุม   

๑.จนท.จัดทำขอมลู 

ร.ต.อ.สุคนธ    เน่ืองคันธีร 

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

 ส.ต.อ.จิตติณัฐฎ   นามเชียงใต 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

ประกอบดวย มูล ยศ ช่ือ นามสกลุ ตำแหนง รปูถาย ชองทางการติดตอ 

๒ อำนาจหนาที่และพื้นที่ 

รบัผิดชอบ 

อำนาจหนาท่ี 

• ขอมลูเกีย่วกบัอำนาจหนาทีห่รอืภารกจิของสถานีตำรวจและบทบาท 

ภารกจิความรบัผดิชอบของแตละงานภายในสถานีตำรวจ 

พ้ืนท่ีรับผดิชอบ 

• ขอมูลพื้นทีรั่บผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 

• ระบุ/เดือน/ป ทีจ่ัดทำขอมลู 

พ.ต.ท.หญิงโสภากลุ   แกวกันยา ผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมลู 

ร.ต.อ.สุคนธ    เน่ืองคันธีร (อำนาจหนาที่) 

  ร.ต.อ.สุคนธ  เน่ืองคันธีร (พื้นทีร่ับผิดชอบ)

  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

ส.ต.อ.จิตติณัฐฎ   นามเชียงใต 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 



 

 
๓ 

 

 
กฎหมายทีเ่กี่ยวของ 

-๙- 

 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

• ขอมูลกฎหมายที่มกีารบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีการจดัเปน 

หมวดหมู งายตอการคนหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บงัคับใชเปนจำนวนมาก ควรมีกฏหมายที่ 

ประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจบัหรอืคน 

- มาตรการปองกนัการแทรกแทรงการใชดุลยพนิิจ 

- แนวปฏิบัติในการใชดุลพนิิจไมรบัคำรองทกุขในคดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

- สทิธิของผุเสยีหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

 

 
พ.ต.ท.สุรัช    รัตนวงษา ผูควบคุม 

๑.จนท.รบัผิดชอบขอมลู 

- พ.ต.ท.อทิธิเดช    ชินวงศ 

- ร.ต.อ.บุญถ่ิน   จันทรมา 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

ส.ต.อ.จิตติณัฐฎ   นามเชียงใต 

 
รายงานความคบืหนาทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 

๔ ขอมลูคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 

การบรหิารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 

บรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• รายช่ือ และภาพถายประกอบ 

• ภาคสวนประชาชนทีม่าจากการคัดเลอืกใหเปดเผยประวัติ (โดยยอ) 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผานมาในรอบ ๖ 

เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-ม.ีค.67) 

พ.ต.ท.หญิงโสภากลุ  แกวกันยา ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมลู 

ร.ต.อ.สุคนธ    เน่ืองคันธีร  

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ. 

-ส.ต.อ.จิตติณัฐฎ   นามเชียงใต 

ขอ ๑-๒ 

- ขอมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยยอ กต.ตร. 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๖ เดือน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 



-๑๐- 

การประชาสมัพันธและการปฏิสัมพันธขอมลู 

O๕ ขอมูลการติดตอ / และ 

ชองทาง ถาม-ตอบ รบัฟง 

ความคิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ 
• ชองทางตดิตอ อยางนอยประกอบดวย 

- ชื่อหนวยงาน 

- ท่ีอยู 

- หมายเลขโทรศพัท 

- ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

- แผนท่ีต้ังสถานตำรวจ 

หมายเหต ุ: ๑) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปลีย่นแปลงขอมูลทกคร้ัง 

๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ 

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชองทางการรบัฟงความคิดเห็น 

• แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบคุคลภายนอกสามารถสอบถาม 

ขอมูลตางๆ ได และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือตชิม เก่ียวกับการ 

ดำเนินงานหรือการใหบริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ไพฑลูย   ศิริพยัคฆ  ผูควบคุม 

ส.ต.อ.นววุฒิ   ไชยโสภา    

จัดทำขอมลูและเผยแพรลง เว็บไซต สภ. 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

๖ การประชาสมัพนัธ 

ขอมลูผลการดำเนินงาน 

การประชาสมัพันธขอมลูผลการดำเนินงาน 

• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงานของสถานตำรวจประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเร่ิมเผยแพรตั้งแต เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

• มีชองทางการเผยแพรผานหน า  เว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม 

ออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line เปนตน ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต 

หลักของสถานีตำรวจได 

• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของหนวยงานภาครฐ ั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน 

Link หรือ QR Code อยางชดัเจน 

หัวหนางานทุกสายงาน เปนผูควบคมุ 
๑.จนท.จัดทำขอมูลที่จะประชาสมพันธ 

๑.๑ ร.ต.อ.บุญถิ่น  จันทรมา งานสอบสวน 

๑.๒ ส.ต.อ.ราชันย  ดาหนองเปด งาน จร. 

๑.๓ ร.ต.อ.หญิงมลฤดี  นาทันรีบ งาน อก. 

๑.๔ ด.ต.สทาน  วงษผักเบี้ย งานสืบสวน         

๑.๕ จ.ส.ต.หญิงหน่ึงหทัย   อรุณเรือง งาน ป. 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ./ ประชาสมพันธขอมูล ITA/ขาวสาร 

การตอบ EIT 

ส.ต.อ.นววุฒิ   ไชยโสภา     
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 



-๑๑- 

ตัวชี้วัดยอยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 

แผนการดำเนนิ งาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

๗ รายงานผลการปฏิบติัราชการ 

ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบติัราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทกุเดือน 

• รายงานผล อยางนอยประกอบดวย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

หรือโครงการ/กจิกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหนวยงานที่ 

รับผิดชอบ พรอมภาพกิจกรรม 

• เปดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล PDF และรปูแบบ Structured data ที่เครื่อง 

สามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรปูแบบไฟล Word 

เทาน้ัน 

การรายงานขอมลูการปฏิบัติราชการ 

หัวหนางานทุกสายงาน ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผดิชอบขอมลู 

งาน อก. - ร.ต.อ.หญิงมลฤดี    นาทันรีบ 

ร.ต.อ.สุคนธ  เน่ืองคันธีร 

งานสบืสวน - ร.ต.อ.,มนตชัย   สระมลู 

- ด.ต.สทาน  วงษผักเบี้ย 

งาน จร. - จ.ส.อ.ราชันย  ดาหนองเปด 

งาน ป. - ร.ต.ท.ทองคำ   ภูอองทอง 

- จ.ส.ต.หญิงหน่ึงหทัย อรุณเรือง 

งานสอบสวน - ร.ต.อ.บุญถ่ิน  จันทรมา 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ      

พ.ต.ท.หญิงโสภากลุ  แกวกันยา ผูควบคุม 

จนท.รับผดิชอบขอมลู 

-ร.ต.อ.สุคนธ   เน่ืองคันธีร (จัดทำแผน) 

- ส.ต.อ.นววุฒิ  ไชยโสภา (ลงเว็บไซต สภ.) 

 
รายงานผลภายในวันท่ี ๒๘ ของทุกเดือน 



-๑๒- 

การปฏิบติังาน 

๘ คูมอืการปฏิบติังานสำหรบั 

เจาหนาที ่

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 

• ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกจิของแตละ 

สายงาน (งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 

และงานสอบสวน) พรอมรายละเอียด 

พ.ต.ท.ไพฑลูย  ศิริพยัคฆ ผูควบคุม 

จนท.จัดทำคูมอื 

ร.ต.อ.สุคนธ    เน่ืองคันธีร คูมือ อก.        

ร.ต.ท.ทองคำ  ภูอองทอง คูมือ งาน ป.    

ด.ต.สทาน  วงษผักเบี้ย คูมือ งาน สืบสวน 

ส.ต.อ.ราชันย   ดาหนองเปด คูมือ งาน จร. 

ร.ต.อ.บุญถิ่น  จันทรมา  คูมือ งานสอบสวน 

ส.ต.อ.นววุฒิ  ไชยโสภา จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 

การใหบริการ 

๙ คูมอืการใหบริการประชาชน คูมือการใหบริการประชาชน 

• แสดงคูมอืฉบบัประชาชนในการขอรบับริการกบัสถานีตำรวจ 

เปนคูมือที่สอดคลองกับบรบิทของพื้นที ่ชุมชน ที่อยูในความรับผิดชอบ ซึง่ 

มีเน้ือหาประกอบดวย ประเภทงานใหบรกิาร ข้ันตอนการใหบริการ 

แผนผัง/แผนภูมิการใหบริการ ระยะเวลาที่ใชในการใหบริการ โดยแยกตาม 

หมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน (งานอำนวยการ งานปองกัน 

ปราบปราม งานจราจร งานสบืสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.ไพฑลูย  ศิริพยัคฆ ผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมลูคูมือ 

ร.ต.อ.สุคนธ    เน่ืองคันธีร คูมือ อก.        

ร.ต.ท.ทองคำ  ภูอองทอง คูมือ งาน ป.    

ด.ต.สทาน  วงษผักเบี้ย คูมือ งาน สืบสวน 

ส.ต.อ.ราชันย   ดาหนองเปด คูมือ งาน จร. 

ร.ต.อ.บุญถิ่น  จันทรมา  คูมือ งานสอบสวน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

 ส.ต.อ.นววุฒิ  ไชยโสภา  
ทุกงานสงขอมลูภายใน ก.พ.๖๗ 



-๑๓- 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

๑๐ E–Service E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการ 

อำนวยความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับบรกิารดานตางๆ ของสถานี 

ตำรวจ ไดแก 

-ระบบแจงความ Online 

-ระบบเสียคาปรบั Online 

-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case Tracking) 

• สามารถเขาถึงหรอืเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลกัของ 

สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สุรัช   รัตนวงษา ผูควบคุม       

พ.ต.ท.อทิธิเดช   ชินวงษ ผูชวยผูควบคุม 

๑.จนท.รบัผิดชอบขอมลู 

- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบปรบั, งาน 

สอบสวน ทุกนาย 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
 ส.ต.อ.นววุฒิ  ไชยโสภา  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

๑๑ ขอมลูผลการดำเนินงาน 

ในเชิงสถิติ 

ขอมูลผลการดำเนนิงานในเชิงสถิติ 

• ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกจิหลักในเชิงสถิติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึง่เปนผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน 

แรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

• แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทกุเดือน 

๑. ขอมลูผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดี ตามระบบ CRIMES 

๒. ขอมลูผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุดตรวจ จดุสกดั 

• เปดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล PDF และรปูแบบ Structured data ที่เครื่อง 

สามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 

หรือไฟล Word 

พ.ต.ท.สุรัช   รัตนวงษา ผูควบคุม       

พ.ต.ท.อทิธิเดช   ชินวงษ ผูชวยผูควบคุม 

๑.จนท.รบัผิดชอบขอมลู 

- ร.ต.อ.บุญถ่ิน   จันทรมา 

- ส.ต.ท.ปฏิภาณ   เพาะบุญ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

 - ส.ต.อ.นววุฒิ  ไชยโสภา  
รายงานผลทุกสิน้เดือน 



-๑๔- 

ตัวช้ีวัดยอยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

๑๒ แผนการใชจายงบประมาณ 

ประจำปและรายงาน 

ผลการใชจายงบประมาณ 

ประจำป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 

• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ จำแนกตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 

ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 

• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 

• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตาม 

เปาหมายเมื่อเทียบกบัแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อปุสรรค 

• เปดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล PDF และรปูแบบ Structured data 

ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมลูในรปูแบบไฟล 

Excel เทาน้ัน 

พ.ต.ท.หญิงโสภากลุ  แกวกันยา ผูควบคุม 

๑.จนท.รบัผิดชอบขอมลู 

- ร.ต.อ.หญงิมลฤดี    นาทันรีบ 

ร.ต.อ.สุคนธ  เน่ืองคันธีร  

ด.ต.หญงิกลัยา   งามสวัสด์ิ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.นววุฒิ  ไชยโสภา  

รายงานผลทุกสิน้เดือน 

๑๓ ขอมลูเงนิกองทุน 

เพื่อการสบืสวนและ 

สอบสวนคดีอาญา 

• ขอมลูกองทุนเพือ่การสบืสวนและสอบสอบคดีอาญาทีส่ถานีตำรวจไดรบั 

การจัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒  

ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• เปดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล PDF และรปูแบบ Structured data ทีเ่ครื่อง 

สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 

และไฟล Word 

• ขอมลูจัดทำตามตารางตัวอยาง สามารถปรบัไดตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.หญิงโสภากลุ  แกวกันยา ผูควบคุม 

๑.จนท.รบัผิดชอบขอมลู 

- ด.ต.หญิง กลัยา  งามสวัสด์ิ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.นววุฒิ  ไชยโสภา  

รายงานผลทุกสิน้เดือน 



-๑๕- 

การจัดซือ้จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

๑๔ ประกาศตาง ๆ  เกี่ยวกบัการ 

จัดซือ้จัดจาง 

• ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจางของสถานีตำรวจประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะตองดำเนินการตามพระราชบญัญัติการ 

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก ประกาศ 

แผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซือ้จัดจาง 

• ขอมูลทีเ่ผยแพรทกุรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ (กรณีไมมีใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง) 

พ.ต.ท.หญิงโสภากลุ  แกวกันยา ผูควบคุม 

๑.จนท.รบัผิดชอบขอมลู 

ร.ต.ต.สุคนธ   เน่ืองคันธีร 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.นววุฒิ  ไชยโสภา  

รายงานผลทุกสิน้เดือน 

๑๕ สรปุผลการจัดซือ้จัดจาง 

รายเดือน 

• สรปุผลการดำเนินการจัดซือ้จดัจาง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีขอมูล 

รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ไดแก งานที่ซือ้หรือจาง วงเงินทีซ่ื้อหรือ 

จาง ราคากลาง วิธีการซือ้หรือจาง รายช่ือผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู 

ไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรปุ เลขที่และ 

วันที่ของสัญญา หรอืขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน 

• สรปุผลการจัดซือ้จัดจาง จำแนกขอมูลเปน รายเดือน เผยแพรเปนประจำ 

ทุกเดือน 

• ขอมูลทีเ่ปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

• กรณีไมมีการจดัซื้อจดัจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมกีารจดัซือ้จัดจาง 

• เปดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล PDF และรปูแบบ Structured data ที่เครื่อง 

สามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 

หรือไฟล Word 

พ.ต.ท.หญิงโสภากลุ  แกวกันยา ผูควบคุม 

๑.จนท.รบัผิดชอบขอมลู 

ร.ต.ต.สุคนธ   เน่ืองคันธีร 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.นววุฒิ  ไชยโสภา 

รายงานผลทุกสิน้เดือน 



-๑๖- 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

ตัวช้ีวัดยอยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

๑๖ หลกัเกณฑการบรหิาร 

และพฒันากำลงัพล 

• สถานีตำรวจมกีารประกาศหลกัเกณฑการบรหิารกำลังพลและการพฒันา 

กำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบงัคับทีเ่กี่ยวของ ไดแก 

- หลกัเกณฑการพฒันากำลงัพล 

- หลกัเกณฑการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

- หลกัเกณฑการเลือ่นข้ันเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใชขอมลูกลางสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

พ.ต.ท.หญิงโสภากลุ  แกวกันยา ผูควบคุม 

๑.จนท.รบัผิดชอบขอมลู 

ร.ต.ต.สุคนธ   เน่ืองคันธีร 

ดำเนินการเสร็จสิน้ภายใน ม.ค.๖๗ 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.นววุฒิ  ไชยโสภา 

 

รายงานผลทุกสิน้เดือน 

ตัวช้ีวัดยอยที่ ๙.๕ การจดการเรือ่งรองเรียนการทุจริต 

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

๑๗ ชองทางการแจงเรือ่ง 

รองเรยีนการทจุริต 

และขอมลูเชิงสถิติ 

เรื่องรองเรียนการ 

ทุจริต 

• ชองทางการแจงเรือ่งรองเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของ 

เจาหนาที่ของสถานีตำรวจ 

• ขอมลูสถิติเรือ่งรองเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ 

สถานีตำรวจ 

• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรือ่งรองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องที่ 

ดำเนินการแลวเสร็จเรือ่งทีอ่ยูระหวางดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่อง 

รองเรยีนใหระบุไมมเีรือ่งรองเรียน) 

• เปนขอมลูในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ระบุขอมลูในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.หญิงโสภากลุ  แกวกันยา ผูควบคุม 

๑.จนท.รบัผิดชอบขอมลู 

ร.ต.ต.สุคนธ   เน่ืองคันธีร 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.นววุฒิ  ไชยโสภา 

รายงานผลทุกสิน้เดือน 



-๑๗- 

ตัวชี้วัดยอยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

ประกาศนโยบาย 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

๑๘ ประกาศนโยบายตอตานการ 

รับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) 

• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผูบริหาร 

สูงสุดของสถานีตำรวจคนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษควบคู 

กับฉบบัภาษาไทย 

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย 

- วัตถปุระสงค 

- ขอบเขตใชบงัคบักับใครบาง 

- นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) คา 

อำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิ ต  การบริจาค การรับเล้ียง และประโยชน 

ในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การให หรือการรับที่สามารถพิจารณาอยางเปนเหตุ 

เปนผลไดวาคอืสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ 

ปฏิบัติหนาที่ จะแตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากบคุคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาล 

หรือวันสำคัญ ดั้งน้ัน การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหนาที่ 

อาจเปนการรบสินบน นโยบายจึงตองกำหนดใหชัดเจน) 

- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 

- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การรักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

• แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวย 

พ.ต.ท.หญิงโสภากลุ  แกวกันยา ผูควบคุม 

๑.จนท.รบัผิดชอบขอมลู 

ร.ต.ต.สุคนธ   เน่ืองคันธีร 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.นววุฒิ  ไชยโสภา 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 



-๑๘- 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

๑๙ การมสีวนรวม 

ของหัวหนาสถานีตำรวจ 

การมสีวนรวมของหัวหนาสถานตีำรวจ 

• แสดงกจิกรรมการมสีวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจบุัน 

ในการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมการตอตานการทจุริต/สนิบนใน 

หนวยงาน 

• เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตำรวจ อยางนอย ๓ ขาว 

หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน มสีวนรวมในการช้ีแจง 

เนนย้ำ ใหขอมูล การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ใหเจาหนาทีต่ำรวจในหนวยงานไดรบัรู รบัทราบดวย 

พ.ต.ท.หญิงโสภากลุ  แกวกันยา ผูควบคุม 

๑.จนท.รบัผิดชอบขอมลู 

ร.ต.ต.สุคนธ   เน่ืองคันธีร 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.นววุฒิ  ไชยโสภา 
 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

๒๐ การประเมนิความเสี่ยง 

ตอการรบัสินบน 

การประเมนิความเสีย่งตอการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรบัสินบน และแผนบรหิารจัดการ 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใชอำนาจและ ตำแหนง 

หนาทีท่กุสายงาน 

• ทำการประเมนิความเสี่ยงตอการรบัสินบน อยางนอยตองมขีอมลู ดังน้ี 

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 

- เกณฑในการประเมินความเสีย่งตอการรบัสนิบน 

- ระบปุระเด็นความเสี่ยงตอการรบัสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบ 

พฤติการณตอการรบัสนิบน) 

- ระดับของความเสี่ยงตอการรบัสนิบน 

- แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบน 

พ.ต.ท.หญิงโสภากลุ  แกวกันยา ผูควบคุม 

๑.จนท.รบัผิดชอบขอมลู 

ร.ต.ต.สุคนธ   เน่ืองคันธีร 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.นววุฒิ  ไชยโสภา 

รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 



-๑๙- 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

๒๑ การรายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงตอการ 

รบัสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับสนิบน 

• เปนกจิกรรมหรอืการดำเนินการทีส่อดคลองกบัมาตรการหรอืการ 

ดำเนินการเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ ๒๕ 

ประกอบดวยขอมลูดังน้ี 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบน 

แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกจิกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสีย่งตอ 

การรบัสินบน 

พ.ต.ท.หญิงโสภากลุ  แกวกันยา ผูควบคุม 

๑.จนท.รบัผิดชอบขอมลู 

ร.ต.ต.สุคนธ   เน่ืองคันธีร 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.นววุฒิ  ไชยโสภา 

 
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 

๒๒ คูมอืหรือแนวทาง 

การปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคูมอืหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ของสถานีตำรวจ 

• ทั้งน้ี ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ 

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 

๒๕๖๔) 

• การจัดทำคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก แสดง 

ตัวอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค (Do & Don't) ตาม 

บทบาทภารกจิของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงโสภากลุ  แกวกันยา ผูควบคุม 

๑.จนท.รบัผิดชอบขอมลู 

ร.ต.ต.สุคนธ   เน่ืองคันธีร 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.นววุฒิ  ไชยโสภา 

 
ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน ก.พ.๖๗ 



-๒๐- 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

ระบบการรักษาทรัพยสินของทางราชการ 

๒๓ การจัดการทรพัยสินของ 

ราชการ ของบริจาค การ 

จัดเกบ็ของกลาง และ แนว 

ทางการนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรพัยสิน เพื่อปองกันการนำทรัพยสินของ 

ราชการและของบริจาคไปใชเพื่อประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังน้ี 

- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ และของบริจาค 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงาน 

ทรัพยสินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเส่ียงตอ 

การนำไปใชโดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานีตำรวจเพื่อใหมีความพรอมตอการ 

ใชงานในภารกิจ ประจำวัน 

- กำหนดแนวทางการยืมหรอืเบิกจายทรพัยสินของราชการหรือของบริจาคไปใช 

ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใช 

ทรัพยสินของราชการและของบริจาคไดอยางถูกตอง 

การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อปองกันไมใหถูก 

สับเปล่ียน หรือไมนำเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 

ผลประโยชนทั้งทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม 

ประเภทของของกลางน้ัน ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค 

การจัดเก็บของกลาง 

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.สุรัช  รัตนวงษา ควบคุม          

พ.ต.ท.หญิงโสภากลุ  แกวกันยา 

ผูชวยผูควบคุม 

๑.จนท.รบัผิดชอบขอมลูของกลาง/สำนวน 

- ร.ต.อ.บุญถ่ิน   จันทรมา 

(ดำเนินการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ และ 

รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน) 

 
พ.ต.ท.หญิงโสภากลุ  แกวกันยา 

๒.จนท.รบัผิดชอบขอมลูของหลวง 

- ด.ต.สายพันธ   จันทะกล 

(ดำเนินการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ และ 

รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน) 

 
๓.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.นววุฒิ  ไชยโสภา 

รายงานผลทุกสิน้เดือน 



-๒๑- 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

ตัวช้ีวัดยอยที ่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 

๒๔ มาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ 

สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไดแก 

- คำส่ังแตงตั้งคณะทำงานขับเคลอน ITA ของสถานี 

- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจใน 

หนวยงาน 

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปน้ี 

(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก 

ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 

ดังตอไปน้ี 

- จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคบืหนาการดำเนินคด ี

- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ - ปายพันธะสัญญา 

- (หมายเหต ุ: ปายมีความสมบูรณไ มชำรุด ปรับปรงุขอมูลใหทนสมัยอยูสม่ำเสมอ) 

- ปาย No Gift Policy 

- ปายประชำสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 

- การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปดเผย 

ขอมูลสาธารณะ 

- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ ขอมูลที่เก่ียวของตาง ๆ 

- การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยาง ตอเน่ือง 

พ.ต.ท.หญิงโสภากลุ  แกวกันยา ผูควบคุม 

๑.จนท.รบัผิดชอบขอมลู 

-ร.ต.อ.หญิงมลฤดี   นาทันรีบ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.นววุฒิ  ไชยโสภา 

 
ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน มี.ค.๖๗ 



-๒๒- 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

๒๕ การรายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 

• เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงานตาม ขอ ๒๔ ทีส่ถานีตำรวจไดดำเนินการ 

ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อยางนอยประกอบดวย 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรม และความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน/One Stop Service 

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ 

อยางเปนรปูธรรม 

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ/สอบถาม ความ คืบ หนา การดำเนินคด ี

- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

- ภาพปายพันธะสญญา 

- (หมายเหต ุ: ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูล ใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 

- ภาพปาย No Gift Policy 

- ภาพปายประชาสัมพันธ Download คูมือกำรใหบริการ 

- ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจาภาพ/ผรบผิดชอบ การ 

ยกระดับการเผยแพรขอมูล สาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงโสภากลุ  แกวกันยา ผูควบคุม 

๑.จนท.รบัผิดชอบขอมลู 

-ร.ต.อ.หญิงมลฤดี   นาทันรีบ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.อ.นววุฒิ  ไชยโสภา 

 
ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน มี.ค.๖๗ 

หมายเหต ุกำชับทกุนายดำเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรองหากติดขัดหรอืมีขอขัดของประการใดใหแจงประธานคณะทำงานทราบ 
 

                                                                    พ.ต.อ.  

(ณัฎฐวิชฌ   ราชแกว) 

ผกก.สภ.กันทรวิชัย 


